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Haciendo

BIENVENDOS A SUENROS £ea,11da,d
Desde 2005, Suenifios se ha centrado en el desarrollo integral de nifias, nifios, Sueno S

adolescentes y jévenes. A traves de intervenciones socioeducativas, la capacitacién para el
trabajo y la promocion a la salud mental, apoyamos a nuestros participantes para
fortalecer sus habilidades sociales, cognitivas y emocionales. Juntos trabajamos por una
convivencia sin violencia, con respeto y sostenibilidad.

El objetivo principal es promover el desarrollo apoyo extracurricular ayudamos a nifas, nifios,
de habilidades, actitudes y valores sostenibles adolescentes y jévenes a completar su educaci-
que permitan mejorar la calidad de vida. Los on escolar. Por medio de nuestra capacitacién
participantes reciben apoyo extracurricular, con para el trabajo, promovemos la inclusion de las
enfoque en el desarrollo humano integral, para personas, brindandoles las herramientas que

construir su proyecto de vida y hacer realidad sus necesitan para acceder a empleos dignos que les
propios suefios. A través de nuestro programa de  permita mejorar su calidad de vida a largo plazo.

Programa / 324 participantes:

Socioeducativo

Acompaiiamiento escolar para nifias, nifios Programa Socioeducativo:

adolescentes y jovenes de 6 a 18 afios 280 participantes | 88 diarios

Capacitaciénes: Programa de Formacién Intercultural:
Capacitaciones 40 participantes 4 participantes

Gastronomia y carpinteria para jévenes y
adolescentes de 16 a 29 aiios




HSTORIAG DESTACADAS DEL ANO

Julio - Agosto
Talleres de verano

Del 31 de julio al 4 de agosto, en Suenifios realiza-
mos talleres de verano con el tema de la paz. En
un taller de radio, las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes aprendieron a manejar herramientas de
grabacion y produccion de programas de radio.

El taller de ,Competencias digitales” se centré en la
creacion de cortometrajes en stopmotion utili-
zando objetos cotidianos y herramientas visuales,
permitiendo a las y los participantes explorar su
creatividad.A través del taller ,Mural Graffiti”, las
nifas, nifios, adolescentes y jévenes fortalecieron
sus habilidades artisticas disefiando y pintando un
mural colaborativo.

En colaboracién con estudiantes del Colegio de
Bachilleres de Chiapas numero 58 se realizd un
impresionante mural. Este mural es el resultado
del taller de arte ,,Encontrar mi juventud”, facilitado
por Suenifios, con el propdsito de concientizar y
prevenir la drogadiccion y el suicidio por medio de
la promocién de habilidades socioemocionales.

Lucero del Mar, a nombre de las y los participantes,
expreso: ,En el mundo hay drogadiccién y estamos
vulnerables a eso, ante esta situacién decimos que
podemos encontrar la ayuda, no estamos solos,
podemos salir adelante, podemos encontrar nues-
tros talentos, podemos salir adelante ante cual-
quier problema.” Nos enorgullece la participacion
de 45 jovenes en este proyecto con un enfoque en
el desarrollo humano integral.

En el marco de una celebracién acompafiada
por las familias de las y los alumnos partici-
pantes, se presentaron los proyectos realiza-
dos en los ultimos 4 meses. En este mddulo,
se fortalecié la identidad individual y cultural
de las y los participantes. Se trabajaron
competencias como la empatia, la expresion
y la participacién. Entre otras actividades, se
compuso el rap del huerto Suenifios:

.Si quieres buena suerte, busca un trébol de
cuatro hojas; Si te duele la barriga, un té de
menta; Para la circulacién y el colesterol, semil-
las de girasol; Para ser feliz, consume mucho
maiz; Para el cerebro, el bledo; La humanidad
prevalece gracias a la Madre Tierra y el brillo
del sol. jSalvemos este planeta, digamos NO a
la guerral!”




HCTORIAS DESTACADAS DEL ANO

En el marco de la celebracion del 19° aniversario
de Suenifios, se llevé a cabo un emocionante
torneo de futbol en las instalaciones de Sueni-
flos, con la participacion de 6 escuelas primarias.
El evento promovid la equidad de género, el
trabajo en equipo y la ética deportiva. Todas las
escuelas mostraron un gran esfuerzo y espiritu

Febrero de equipo. Estamos especialmente orgullosos
19 anos de Sueninos | del equipo de Suenifios, que obtuvo el primer
lugar con una destacada actuacion.

En el marco del 19° aniversario de Suenifios Celebramos el cierre del médulo ,Educacién
celebramos con alegria el ,,Encuentro de nifias, para la paz“ con la presentacion de la obra de
nifios, adolescentes y jovenes por la paz”. Partici- teatro ,Silencios Rotos”. Fue una creacién co-
paron un preescolar, varias escuelas de primarias y o o lectiva llena de magia, alegria y profesionalis-
secundarias, asi como, grupos de mdsica, creando En Suenifios es fundamental acercar a nifias, mo. La obra narra la historia de una joven que

. . . . . nifios, adolescentes y jévenes a la naturaleza . . .
juntos un espacio de intercambio maravilloso. Nos vive en una zona conflictiva de la ciudad. En su

enorgullece haber contado con 315 participantes y fomentar la conC|enC|a.a.mb|entaI. Durante
que reflexionaron y construyeron alternativas 2023/2024, algunos participantes del curso de

pacificas ante la violencia hacia la infancia y ju- carpinteria realizaron acciones de reforestaci-

ventud. Al final pudimos disfrutar un concierto de on en el parque ,Encuentro” en San Cristobal.

los grupos de Hip-Hop ,Semillero” y ,Chapulines Esto ay.udt-n a s§n5|b|l|zar sc?bre ,Ia |mportanC|.a
PUrpura” de Suenifios. de la biodiversidad y contribuyé a la protecci-

on del clima.

busqueda de ser escuchada, se ve envuelta en
la delincuencia organizada. La obra se presentd
ante las madres y padres de las y los partici-
pantes, quienes después debatieron sobre los
problemas sociales expuestos y, de manera
participativa, visualizaron posibles soluciones.



HCTORIAS DESTACADAS DEL ANO ~

Abril
Semana de puertas abiertas

Del 1 al 6 de abril, tuvo lugar ,La semana de puertas
abiertas” en Suenifios. Nifias, nifios, adolescentes y
jovenes entre 6 y 18 afios pudieron conocer y participar

W R — ‘ ‘
m H n ! ’E L | en talleres del PFOgrama Socioeducativo.

Mayo - Agosto
Generaciones de capacitaciones
se certifican exitosamente

Nos enorgullese que jévenes de Suenifios hayan com-
pletado con éxito su capacitacion para el trabajo en este
afio. Las y los participantes recibieron su certificado
oficial de la Secretaria de Educacion Publica por las ha-
bilidades y competencias adquiridas en el marco

de su capacitacion.

En mayo, se gradud la 13% generacién de la capacitacion
en Gastronomia; en julio se gradud la 14a generacion y
en agosto la 15a. Con gran alegria felicitamos también
alasy los participantes de la capacitacion en carpinteria
por su exitoso cierre. Con pasion y dedicacion, se trans-
mitié el maravilloso oficio de la carpinteria y se compar-
tieron los conocimientos y las habilidades adquiridas
para beneficiar a familias de participantes en condicio-
nes de alta vulnerabilidad y pobreza.




Esto fue

2023 - 2024




190 participantes

De los cuales 88 participantes
asistieron diariamente a nuestras
actividades

El objetivo del Programa Socioeducativo es
fomentar el desarrollo integral de nifias, nifios
y adolecentes, garantizando su inclusion, edu-
cativa, social y econémica.

Nuestro enfoque

Todos nuestros programas se centran en el
desarrollo humano integral, permitiendo que
nifias, nifios y adolescentes reconozcan y des-
arrollen sus habilidades y competencias cogni-
tivas, sociales y emocionales. Escuchamos las
opiniones de las y los participantes y las incor-
poramos en nuestra planeacion y evaluacion.
Durante un afio en Suenifios, trabajamos con
tres ejes tematicos: Identidad, Educacién para
la Paz y Conciencia del Medio. Cada tema cons-
tituye el marco de un médulo que se extiende
durante 4 meses.

PROGRAMA SOCIOEDUCATIVO

El programa

DE LUNES A JUEVES

Las ninas, nifios y adolescentes participaron diariamente en la mentoria esco-
lar, cursos de alfabetizacion o en los ,,Rincones del Saber” para después partici-
par en los talleres y cursos bloques.

VIERNES

Se llevaron a cabo talleres especificos sobre salud mental, participacién y dere-
chos de infancia. Las y los participantes se organizaron segun su edad etapa de
desarrollo.

SABADOS

Se ofrecieron talleres como ,,Circo Social”, cursos de fotografia, talleres de
cocina para nifas y nifios y clases de taekwondo.

EVENTOS ESPECIALES

Se realizaron diversas actividades, como celebraciones de aniversario, excur-
siones y foros participativos de infancias, adolescencias y juventudes.



Mentoria escolar

La escritura fomenta el desarrollo personal y social de las
nifias, nifios y adolescentes. Se trabajo la expresion escrita
y las habilidades literarias a través de poemas, relatos y
cuentos cortos.

Las y los mentores apoyan a las y los participantes en sus tareas escola-
res y acompafian en su proceso escolar. Posteriormente, las nifias, nifios
y adolescentes visitan los ,Rincones del Saber”, actividades creativas que
promueven la mejora de las habilidades de lectoescritura, matematicas y
las habilidades cientificas. Nos enfocamos en el desarrollo de sus habili-
dades socioemocionales como es la autoestima, autoconfianza y motiva-
cién para alcanzar sus metas escolares.

Nuestra biblioteca promueve y refuerza el gusto por la
lectura. Se cuenta con 183 libros proporcionados por
CONACULTA (Consejo Nacional para la Cultura y las Artes)

- . . - donaciones privadas.
El acompaifnamiento escolar apoya en materias como espaiiol, ma- y P

tematicas, ciencias naturales, inglés, historia, geografia, educacion

civica y ética.

Mediante cuadernos de ejercicios, fomentamos el apren-
dizaje de numeros, unidades de medida y operaciones
basicas, asi como la comprensién lectora.

A través del ajedrez, se fortalecieron las habilidades de
pensamiento légico y matematico, la agilidad mental y las
operaciones basicas.

Habilitamos espacios con materiales ltdicos (bloques, reg-
las, programas KIN y KUMON) para mejorar la motricidad
fina y el pensamiento légico.

Rincones del Saber
J




Cursos de Alfabetizacion
Para adolescentes y jovenes adultos

En el afio 2023/2024, 17 adolescentes y jévenes adultos participaron
en el programa.

En convenio con la Secretaria de Educacién Publica (SEP), Suenifios
ofrece un programa de alfabetizacion del Instituto de Educacién para
Adolescentes y Adultos de Chiapas (ICHEJA). El objetivo del programa es
fomentar la inclusion educativa de adolescentes y jovenes adultos que se
encuentran fuera del sistema de educacién formal a través de cursos ofi-
ciales de la SEP. Las y los participantes tienen la oportunidad de cursary
certificar su educacién primaria o secundaria.

-

°0

éSabias que...?

...el rezago educativo en Chiapas se estima en un 47%? En la region de San Cristobal de Las
Casas, el rezago educativo es del 38%. Esto significa que 2 de cada 5 personas no tienen
educacion primaria o no la han completado. Estimacion basada en datos del Instituto Na-

cional para la Educacion de los Adultos (INEA) y del Instituto de Educacion para Adolescen-
tes y Adultos de Chiapas (ICHEJA), sobre la poblacion de 15 afios y mds, diciembre de 2020.

Schdtzung auf der Grundlage des Nationalen Instituts fiir Erwachsenenbildung (INEA) und des Instituts fiir Jugend- und Erwachsenenbildung
Chiapas (ICHEJA) der Bevélkerung im Alter von 15 Jahren und dlter, Dezember 2020




M o'd u IOS- CU rsob I oq ues — Identidad (agosto-noviembre): 173 PARTICIPANTES
Fomento de la creatividad y la autoconfianza a través del arte, la musica y la comunicacion.
Talleres y proyectos

—_— Educacion para la paz (diciembre-marzo): 156 PARTICIPANTES
Starkung sozialer und harmonischer Beziehungen und Férderung von Respekt und Empathie

En tres modulos, lasy los participan- durch soziales Theater, Rollenspiele,...

tes desarrollaron conocimientos,

valores y habilidades: Conciencia del medio (abril-julio): 188 PARTICIPANTES
Fomento de las habilidades sostenibles a través del pensamiento critico. Desarrollo de una co-
munidad en armonia con la naturaleza a través de proyectos de proteccion ambiental, reciclaje y

\ huertos sustentables.

Pintura y artesania

En el Médulo I, mediante expresiones artisticas como cine, fotografia, pintu-
ra, musica y entrevistas realizadas por las y los participantes a sus familias, se
analizaron eventos histéricos de la region.

En el Médulo II, las nifias, nifios y adolescentes disefiaron vestuarios para
una obra de teatro. En este proceso, fortalecieron su autogestion y promovie-
ron un trato inclusivo y respetuoso. Ademas, mejoraron sus habilidades de
coordinacion motriz fina al crear la escenografia.

En el Médulo III, las y los participantes expresaron su preocupacién por el
medio ambiente mediante actividades manuales, ladicas y artisticas. Fortale-
cieron su conciencia ecolégica y crearon macetas con materiales reciclados,
imagenes en 3D y otras artesanias.




Teatro

)

En el Médulo I, se generaron diversos sonidos y ritmos y se for-
maron ensambles musicales. Las y los participantes aumentaron
su autoestima y produjeron una pieza musical sobre su entorno
cotidiano.

En el Médulo II, aprendieron los fundamentos de la

teoria musical con instrumentos. Como parte de la obra de teatro,
compusieron el corrido musical ,Silencios Rotos”, que interpreta-
ron y musicalizaron de manera auténoma.

En el Médulo III, se llevé a cabo un dialogo reflexivo sobre el
medio ambiente. Las nifias, nifios y adolescentes fortalecieron su
pensamiento critico y habilidades musicales componiendo y cre-
ando un ensamble con mensajes de conciencia ecoldgica.

En el Médulo I, las y los participantes exploraron sus emociones
mediante juegos de rol y meditacién. Crearon siluetas personales
que representaban sus inseguridades y preferencias y combinaron
historias inventadas en un cortometraje con figuras animadas.

En el Médulo II, trabajamos en la expresidn corporal, gestual,

oral y escrita a través de dinamicas de integracion, juegos y teatro
improvisado. Las y los participantes mejoraron su expresion oral y
corporal frente al publico al preparar y presentar la obra ,Silencios
Rotos".




Expresion literaria

En el Médulo II, las y los participantes aprendieron técnicas narrativas median-
te la creacién de guiones y el uso de herramientas técnicas como camaras y
grabaciones de audio. Desarrollaron habilidades de entrevista para incorporar-
las en la produccién de ,Silencios Rotos".

En el Médulo III, se realizaron circulos de lectura y escritura y se fomenté el
pensamiento critico mediante la reflexidn colectiva sobre el autocuidado en

el uso de redes sociales. Las y los participantes crearon un cortometraje con
textos, grabaciones, fotos y dibujos propios, disefiado para generar conciencia
sobre el consumo de redes sociales y promover un uso seguro.

P

Huerto y medio ambiente

En el Médulo II, las nifias, nifios y adolescentes aprendieron
a utilizar herramientas de jardineria y realizaron ejercicios de
investigacion y reflexion sobre el medio ambiente para
fortalecer la autoconciencia y el vinculo con la naturaleza.

A través de actividades individuales y grupales en el Médulo III,
en el bloque ,Smart Green”, reflexionamos sobre la proteccién
ambiental mientras aprendiamos vocabulario y expresiones en
inglés para fomentar la conciencia ecoldgica, la comunicacion

y el autoconocimiento. Las y los participantes investigarony
elaboraron fichas sobre las plantas que cultivaron. Gestionaron
y cuidaron huertos activos, sembraron y cosecharon sus propios
alimentos y adoptaron un vegetal que regalaron a sus familias.

@
Conciencia corporal W)

En el bloque ,Mi voz corporal” del Médulo III, las y los partici-
pantes fortalecieron el trabajo en equipo y su bienestar a través
del movimiento corporal. Entrenaron flexibilidad, coordinacién,
equilibrio y autocuidado. Se realizaron ejercicios en circuito para
mejorar posturas y movimientos que favorecieran su bienestar
fisico y mental.



Talleres
Salud y bienestar

Se llevaron a cabo talleres especificos con el objetivo de crear espacios
participativos para fortalecer la capacidad de toma de decisiones de
nifas, nifios y adolescentes, asi como promover la salud fisica y mental
basada en el autocuidado y la responsabilidad personal.

—> En total, se realizaron 48 sesiones centradas en el desarrollo
de habilidades para la vida.

——> Los temas fueron seleccionados de acuerdo con las necesi-
dades y la edad de los participantes.

—> Através de talleres como ,Higiene y salud”, ,Reflexién sobre
acciones y comportamientos”y ,Actividades ludicas para la
recuperacién emocional”, las nifias, nifios y adolescentes
pudieron ejercitar y fortalecer su pensamiento critico, asi
como desarrollar ideas y propuestas para la resolucion de
situaciones complejas en su entorno.

—> Através de mesas de trabajo, debates, foros y asambleas, la
participacion activa fortalecié las competencias y habilida-
des de las y los participantes.

—> Eltrabajo conjunto en la elaboracién de propuestas y acu-
erdos promueve el desarrollo, el cuidado y el bienestar de
nifias, nifios y adolescentes.



65 PARTICIPANTES

TAEKWONDO

En el centro de esta disciplina de autodefensa
estan los valores de respeto, lealtad, conciencia,
perseverancia y amabilidad. Antes de comenzar
el entrenamiento de las posiciones basicas de
taekwondo, se realizaron ejercicios de calenta-
miento y estiramiento para prevenir lesiones 'y
preparar el cuerpo.

FOTOGRAFIA

En este taller se ensefiaron las técnicas basicas
de fotografia. Ademas del manejo de la cdmara
y los diferentes tipos de camaras, se exploraron
aspectos como la imagen, los colores, la formay
el enfoque, combinando la expresion y las emo-
ciones con la estética y el arte.

CIRCO SOCIAL

A través del taller de circo se fortaleci6 la autocon-
fianza, la conciencia corporal y el trato respetuoso
en actividades de equipo. Paso a paso, se adqui-

rieron y perfeccionaron las técnicas necesarias. En
diversas presentaciones, las y los participantes ar-
tistas demostraron con seguridad sus habilidades.

MINI CHEFS

Estos talleres se ofrecieron, a partir de febrero
del 2023, como iniciativa de un participante
de la capacitacién en gastronomia. Las nifias
y nifios conocieron el mundo de la cocinay
prepararon juntos diversas recetas, que luego,
por supuesto, degustaron. ;)

CINECLUB

En este taller se enfocaron en el intercambio de
intereses cinematograficos, los contenidos y men-
sajes de las peliculas y la identificacion de géneros
cinematograficos. Las nifias, nifios y adolescentes
mejoraron su expresion oral, su escucha activa 'y
su respeto por la diversidad de opiniones.

JUEGOS COOPERATIVOS

Las y los participantes desarrollaron sus habili-
dades sociales y se promovieron valores como la
amistad y la cooperacion.




CAPACITACIONES PARA EL TRABAJD

Gastronomiay
Servicio de Restaurante

33 PARTICIPANTES

Esta capacitacion esta dirigida a adolescentes entre 16 y 29 aios con el
objetivo de brindarles conocimientos sobre técnicas de preparacion de
la cocina regional, nacional e internacional, asi como sobre la calidad
del servicio en restaurantes, para mejorar y fomentar su desempeio
profesional y personal.

La capacitacién en servicio de restaurante se centra en actividades en
bares o cafés, atencidn al cliente de alta calidad, normas de etiqueta con
conocimientos basicos del idioma inglés, el montaje de mesas, el manejo
del software ,Softrestaurant”y la preparacién de diversas bebidas (calien-
tesy frias).

El periodo de formacion tiene una duracion de 14 meses y esta dividido en
3 niveles. Ademas de la capacitacién técnica, se llevan a cabo actividades
en el huerto para descubrirlo como fuente de alimentos.

[ r
Carpinteria
7 PARTICIPANTES
En octubre de 2023 comenzo el significativo, ya que el propdsito y
proyecto social con las y los par- la utilidad del trabajo brindaron un
ticipantes de carpinteria, quienes sentido de realizacién.
fabricaron muebles para 5 familias
del programa socioeducativo en Ademas, los participantes de carpin-
situacion de alta marginacion. Este  teria trabajaron en la creacion de una
trabajo se realizé con el apoyo del estanteria en forma de panal para la

personal de trabajo social quienes biblioteca de Suenifios, en la elabora-
identificaron junto con las familias cién de material didacticoy en la in-
sus necesidades mas importantes.  fraestructura del huerto de Suenifios.
Se entregaron muebles disefiados

y fabricados por las y los jovenes,

como cédmodas, camas y mesas de

comedor. Fue un momento muy )

Debido a la reduccién de oportunidades para carpinteros en San Cristobal —con una
drdstica disminucién en la oferta de empleo y los altos costos para establecer una
carpinteria propia—, el interés por la capacitacion en carpinteria fue disminuyendo en los
ultimos tres afios. Por esta razdn, y debido a los altos costos de la capacitacion, se decidié
no continuar con este programa a partir del ciclo 2024/25. Las y los jovenes egresados
podrdn sequir utilizando el taller de carpinteria, para la produccién de muebles propios,
hasta noviembre del afio 2025. Con el cierre de la formacidn en carpinteria, se cierra una
etapa importante. Se han llevado a cabo proyectos extraordinarios y algunos egresados
han logrado establecerse de manera independiente.

Un gran agradecimiento a todas las personas que han apoyado y
acompafiado esta capacitacion.



El huerto de Suenifios es un espacio de aprendizaje comunitario e integracién
donde cada persona asume responsabilidades en beneficio del bienestar colectivo.

Las nifias, nifios y adolescentes apren-
dieron los principios basicos de la agro-
ecologia, asi como la importancia de la
soberania alimentaria y la agricultura
sostenible. Crearon un compostaje con
lombrices y adquirieron conocimientos
sobre el cuidado y la cosecha de plantas.

Las y los participantes de la formacion

en carpinteria disefiaron prototipos para
mejorar la eficiencia de las nuevas areas,
construyeron muebles para el compost-
aje con lombrices y realizaron trabajos de

mantenimiento general. También ad-
quirieron conocimientos tedricos sobre
huertos, disefio y mantenimiento de
sistemas de compostaje.

Las y los jovenes de la formacion en
gastronomia fueron introducidos en la
operacién y produccion de las areas de
horticultura y germinacion. Ademas, ad-
quirieron conocimientos tedricos sobre
los principios de la cocina basada en
plantas, germinacién, horticulturay
sistemas de compostaje.




SNA
CHULEL

Salud Mental

Sna Chu'lel es un término en lengua indigena tzotzil que signi-
fica ,La casa del alma”. El area de salud mental brindé acompa-
fiamiento a nifias, nifios y adolescentes a través de mas de 980
intervenciones, diagnésticos, sesiones individuales y talleres
sobre autoestima, resolucion de conflictos y tolerancia a la
frustracion, con el objetivo de fortalecer su bienestar emocio-
nal y el de sus familias.

Este espacio esta a cargo de dos psicélogas especializadas en la
salud mental infantil y juvenil. ,La casa del alma” proporciona un
espacio constante de escucha y acompafiamiento en situaciones
dificiles, centrandose en la gestién emocional, la resolucion pacifi-
ca de conflictos, la empatia y la resiliencia. En 2023, se ofrecieron

850 sesiones de atencion y apoyo emocional. Mediante pruebas,
entrevistas individuales y familiares, se realizaron valoraciones dia-
gnésticas y se implementaron medidas para fomentar un entorno
saludable y afectuoso.

Gracias a la colaboracién con nuestras organizaciones aliadas
UNEME-CAPA, CAVIF, USAER, DIF y el Hospital de Chamula, las y los
participantes pueden acceder a atencidon médica, legal y psicolé-
gica, terapia del habla, evaluaciones psicopedagdgicas y refuerzo
académico.



— SUEMAPAS

25 familias participantes

El programa Suemapas esta dirigido a madres y padres de nifias,
nifios y adolescentes que participan en los programas de Suenifios.
Acompafamos a las familias en el fortalecimiento del vinculo afecti-
Vo y en su participacion activa en la educacién integral de sus hijas
e hijos, brindandoles herramientas y habilidades para mejorar su
bienestar individual y familiar.

EN EL CICLO 2023/2024 SE REALIZARON:

@ 5 talleres de promocion de la salud

O 2 talleres sobre huertos y alimentacién

O 2 talleres con el tema: ,Herramientas para acompafiar a mis hijos en su
camino hacia una vida digna"“

Q) 3asambleas generales

Como parte del programa Suemapas, se formé un comité
para mejorar la comunicacion interna entre las familias y la
organizacion.

Madres y padres perciben este espacio como un ,lugar de co-
munidad”, donde pueden aprender estrategias para mejorar
la comunicacidn con sus hijos, compartir experiencias y recibir
orientacién.
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Cuando nuevas nifas, nifios y adolescentes ingresan al programa Sueni-
fos, el equipo de trabajo social realiza un estudio socioeconémico que
incluye una entrevista con un miembro de la familia. En caso de una
baja del programa, se acompaia el proceso y se evalian las razones.

El equipo de trabajo social realizo
76 visitas domiciliarias para verifi-
car informacién de estudios, cono-
cer la dinamica familiar y evaluar
los niveles de pobreza. También se
brind6 asesoramiento, se realiza-
ron entrevistas y se dio seguimien-
to a participantes que dejaron

de asistir sin previo aviso, ase-
gurando que recibieran el apoyo
necesario.

Apoyos brindados en 2023:

* 190 nifias, nifios y adolescen-
tes del programa socioeducativo
y 30 jévenes de las capacitacio-
nes recibieron una comida nutri-
tiva los dias que participaron en
las actividades de Suenifios.

* Se sirvieron en promedio 90
comidas diarias.

* Se otorgaron 155 apoyos de
transporte.

* 65 participantes recibieron
apoyo psicoemocional especia-
lizado.




COMUNICACION

Redes sociales

En el ciclo 2023/2024, se publicaron 51 contenidos en redes socia-
les para dar a conocer los programas de Suenifios. Gracias a la par-
ticipacién activa en Facebook e Instagram, logramos 814 nuevos
seguidores.

Presentaciones

El programa Suenifios se presenté en 8 escuelas publicas y una
comunidad para informar a posibles participantes sobre la oferta
de programas. El documental ,,Queridos Adultos”, producido por
Suenifios en colaboracién con el estudiante vasco Ugaitz Albisu
Intxaurraga, fue proyectado en varios espacios publicos.

Dia de puertas abiertas

Para dar a conocer el programa socioeducativo, se organizo un
Dia de puertas abiertas con talleres en musica, deportes, manu-
alidades, huerto, pintura y radio comunitaria.
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SUENNOS EN LAS ESCUELAS!

Para ampliar nuestro impacto en la vida de mas nifias, nifos y adolescentes,
desarrollamos modelos de intervencion replicables que contribuyen al desarrol-
lo humano y permiten que otras instituciones repliquen el proyecto en distintos
lugares. En este ciclo, nos enfocamos en vincular nuestras acciones con propues-
tas de colaboracion con escuelas publicas.

—— Nivel medio superior “COBACH 58"
Se impartieron talleres de desarrollo humano a través del arte con enfo-
que en prevencién de adicciones y ciberseguridad.

——  Secundaria “Rosario Castellanos”
En 4 sesiones sobre ,,conciencia ambiental”, las y los participantes reali-
zaron un mural.

——  Preescolar ,Juana de Arco”
En dos talleres de 4 horas cada uno, las nifias y nifios aprendieron sobre
sistemas de compostaje, reciclaje y separacion de residuos.

Sueniinos es parte de REDIAS, la Red
de Derechos de la Infancia en Chiapas.

Suenifios participd en las asambleas de la red REDI-
AS, contribuyendo a la promocién y defensa de los
derechos de la infancia y la adolescencia. También
formamos parte del 3er Encuentro de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Durante el evento ,Defensa de la alegria“, el proyecto
de Circo Social de Suenifios en colaboracién con Circo-
tik present6 una muestra de sus actividades.

A nivel institucional, Suenifios se ha posicionado como
una organizacién de referencia dentro de la red, junto
con otras entidades que trabajan en favor de las infan-
cias y adolescencias.
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Hacer realidad el suefio de una vida autode-
terminada. Suenifios ofrece un espacio seguro
donde nifas, nifios y adolescentes de familias
en situacion de vulnerabilidad pueden desar-
rollarse de manera integral. En un entorno de
respeto y valoracién, tienen la oportunidad de
crecer en los ambitos cognitivo, fisico, emocio-
nal y espiritual.

N

CUENINOS FUNCIONA

A través de diversas herramientas de evaluaci-
6n, medimos el impacto de Suenifios,
basandonos en la siguiente escala de impacto:
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HSTORIAS INSPIRADORAS

Jazmin, participante de la
capacitacion en gastronomia

~Me gusta Suenifios porque aqui se nos valora
como jévenes y se toman en cuenta nuestras
opiniones. La formacién en gastronomia me ha
abierto nuevos caminos y ha ampliado mi manera
de pensar. Estoy emocionada por iniciar mi propio
negocio.”

Chepi, participante de
la capacitacién en carpinteria

JiTienes la capacidad de construir la vida
de tus suefios!”

Erick, participante del programa
socioeducativo

+El lenguaje de Sefias Mexicanas es importan-

te para comunicarnos con personas sordas. En
Suenifios nos ensefian el lenguaje de Sefias, una de
muchas actividades que ofrece Suenifios.”

Aqui encuentras el video

(
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Ricardo, Participante de la
capacitacién en Gastronomia:

»~Me gusta que acd no hay distincién de nada, que todos somos iguales. Nos ayudan a
tener confianza en nosotros mismos.

Entré a los 11 anos al programa socioeducativo. Hoy tengo 21 anos y estoy cursando la ca-
pacitacion en gastronomia. Suenifios me ha ensefiado realmente lo que es cocina, servicio,
hoteleria, barra,...

Gracias a ello, tengo el trabajo que tengo hoy. Tengo muchas metas que alcanzar y espero
que tal vez Suenifios me apoye como en estos 10 anos. jGracias Suenifios!”

Arieli, Graduada de la capacitaci-
on en Gastronomia:

~Desde muy pequefia, mi mama siempre ma ha inculcado todo lo relacionado con la comi-
da. El sazén que tiene mi mamd a mi me encantaba asi que desde pequefia siempre sabia
que queria estudiar algo asi en un futuro. Estando una vez en Suenifios, me dieron las
bases de los conocimientos que yo ya tenia. Eso me ayudd porque después de Suenifios ya
estoy llevando la licenciatura como tal, después de la carrera yo pienso estar en uno de los
mejores restaurantes.”

/
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Sueninos es un proyecto
de TGW Future Wings.

suenifios

part of

=0 Future Wings o

Ademas de financiar el proyecto, esta fundacién apoya el des-
arrollo de sus contenidos junto con el equipo de Suenifios en
México. En colaboracion con el equipo de Future Wings, se di-
sefiaron estrategias para la implementacién de la integralidad
en todas las actividades de Suenifios. Desde 2007, TGW Future
Wings impulsa y apoya proyectos educativos innovadores y sin
fines de lucro, en los que se acompafia y fortalece el desarrol-
lo integral de jévenes en su crecimiento personal.

iTu donacion hace la diferencia!

Ayudanos a seguir apoyando de manera integral a
familias y jévenes en México.

Cuenta de donaciones Mexiko

Nombre: DESARROLLO EDUCATIVO SUENINOS, A.C.
Direccion: Periférico Norte #1-D, Colonia Ojo de Agua,
C.P.29210, San Cristobal de las Casas, Chiapas, México
Nidmero de cuenta: 0155947960

BIC de Bancomer: BCMRMXMMPYM

Clave interbancario: 012100001559479600

Porque la educacion es un derecho fundamental y esta
cerca de nuestro corazén. Guiados por nuestra filosofia
fundacional ,Enfoque en las personas: aprender y crecer”,
nuestra visidon es que jévenes y sus acompafantes puedan
desarrollar su maximo potencial y, con ello, contribuir signifi-
cativamente a la equidad de oportunidades y a un desarrollo
social sostenible y positivo.

—> www.tgw-futurewings.org

RESPONSABLES DEL PROYECTO:

Christian Szinicz: Presidente de la asociacion; uso de donaciones; proteccion de datos
Monika Netzthaler: Directora ejecutiva
Alma Silva Gutiérrez: Directora del proyecto; presidenta de Suenifios México

Victoria Schuh: Comunicacién; responsable del programa de voluntariado; talleres de
formacion al personal para la implementacién del enfoque integral
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39
Facilitadores

. 324

participantes

550
comidas saludables
por semana




JOE CALIN

Sueniiios disefia todas sus ofertas socioeducativas de manera inte-
gral para fomentar tanto habilidades cognitivas como el desarrollo
personal, las competencias sociales y la salud mental. A través de
actividades como mentoria escolar, deporte, arte y musica, las y los
nifias, nifios y adolescentes aprenden a afrontar desafios, perseguir
sus objetivos de vida y romper el ciclo de la pobreza. El objetivo es
desarrollar una conciencia tanto individual como colectiva y se con-
viertan en agentes de cambio social.

La metodologia es participativa y basada en los derechos humanos. La
voz de la infancia esta en el centro y, juntos, luchamos contra el adulto-
centrismo. Se pone especial énfasis en el derecho a la educacion, la salud
y la promocién del bienestar, asi como en la participacion activa de todas
las personas involucradas. Ademas, el proyecto impulsa iniciativas emp-
rendedoras que priorizan el desarrollo social y comunitario de las y los
participantes. Con diversas herramientas, todas las personas que forman
parte de Suenifios — sean colaboradores, participantes o familias— pue-
den explorar su mundo interior.

+~CALINdario" j

CALIN significa el ,camino a la integralidad” y constituye la base
de todos los programas. El modelo se fundamenta en el mode-
lo de desarrollo de TGW, los cuatro cuadrantes de Ken Wilber y
los ,Inner Development Goals”. Las y los colaboradores reciben
apoyo en su crecimiento personal y en su acompafiamiento con
las y los participantes mediante el ,CALINdario”, un calendario
anual con talleres y sesiones virtuales mensuales.

En el periodo 2023-2024, se han fortalecido competencias clave
como el autocuidado, el pensamiento critico, la empatia, el tra-
bajo en equipo y la creatividad. En el centro se encuentra la voz
de la infancia, su derecho a la educacién y la salud, asi como su
participacién activa. A través de proyectos de emprendimiento
y metodologias participativas, se fomenta su autonomiay se
refuerza el tejido social.

Un elemento fundamental es la participacién activa de las
nifias, nifios y adolescentes en el disefio de los programas. Sus
voces dan forma a la organizaciodn, fortaleciendo su autoestima
y su participacién democratica. Esto les permite comprender su
mundo interior y desarrollar soluciones que transformen tanto
sus vidas como sus comunidades.
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Voluntariado y
practicas profesionales

En 2023/2024, cuatro jovenes fueron preparados para
su voluntariado en México a través de una serie de
talleres y mentorias en sesiones mensuales. La expe-
riencia fue posible gracias a la cooperacién con nuestra
organizacion asociada, IFE (Voluntariados Internacio-
nales Austria)

Como parte de su preparacion, lasy los voluntarios/as
también participaron en un curso intensivo de peda-
gogia impartido por Christopher Schuh (docente de
primaria en la escuela B.E.L. en Austria). Gracias a esto,
pudieron comenzar su labor con un “caja de herramien-
tas” bien equipada.

Ademas, seis estudiantes de México realizaron sus
practicas profesionales o servicio social en nuestra
organizacion.
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El afio 2023-2024 estuvo marcado por el creci-
miento, la creatividad y la comunidad.

Para el préximo aino, nuestro enfoque estara
en el fortalecimiento de la salud mental
y el desarrollo sostenible a través de proyec-
tos como el Jardin Suenifios.




